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ДОРОГОЙ ДРУГ! 

Ты устроился в лечебное учреждение 

 

_________________________

_____________________ 

 

И, ВЫПОЛНЯЯ СВОИ ТРУДОВЫЕ 

ОБЯЗАННОСТИ, ТЫ СТОЛКНЕШЬСЯ С 

МНОГИМИ ВОПРОСАМИ, КОТОРЫЕ 

ЗАТРАГИВАЮТ ТВОИ ТРУДОВЫЕ И 

СОЦИАЛЬНЫЕ ИНТЕРЕСЫ. 

 

МЫ ПРИГЛАШАЕМ ТЕБЯ 

ВСТУПИТЬ В ПРОФСОЮЗ! 
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Почему надо 

вступать в 

ПРОФСОЮЗ? 
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 СТАБИЛЬНОСТЬ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 
 

 ЗАЩИТА ТВОИХ ТРУДОВЫХ, СОЦИАЛЬНО- 
ЭКОНОМИЧЕСКИХ ПРАВ И ИНТЕРЕСОВ 
В ПЕРЕГОВОРАХ С РАБОТОДАТЕЛЕМ И ОРГАНАХ 
ЗАКОНОДАТЕЛЬНОЙ, ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ 
ВЛАСТИ 

 

 ПРОВЕРКА БЕЗОПАСНОСТИ УСЛОВИЙ ТВОЕГО 
ТРУДА, СОДЕЙСТВИЕ ИХ УЛУЧШЕНИЮ. 

 
ЕСЛИ ТЫ ХОЧЕШЬ  

ОДИН РЕШАТЬ ВСЕ ПРОБЛЕМЫ,  

 САМ ОТСТАИВАТЬ СВОИ ИНТЕРЕСЫ 
 

 В ЛЕЧЕБНОМ УЧРЕЖДЕНИИ И В ОРГАНАХ ВЛАСТИ, 
ТО 

 

 

ШАНСЫ ТВОИ НА ПОБЕДУ 
НЕВЕЛИКИ 
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Мы - наемные работники 
чего мы хотим, нанимаясь на работу? 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Наемные работники  

 

 
Профессиональный 

рост 
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ОТ КОГО ЗАВИСИТ РЕШЕНИЕ  
ЭТИХ ВОПРОСОВ? 

 

 
 
 

- от государства  
(органов власти) 

 
- от работодателя 
(руководителя ЛПУ) 

 
- от нас самих 
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Что же делать 
наемному 

работнику, 
чтобы 

отстоять свои 
интересы?

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

тем самым, 
увеличивая 
свои силы!

возможность 
объединяться,

У наемных    
работников есть 
преимущество:
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простое и понятное каждому работнику 
объединение 

по профессиональным интересам 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Такой 
формой 

объединения

наемных 
работников 

для защиты 

своих 
интересов

является

 

профсоюз 
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Федерация Независимых 

Профсоюзов России 

ОБЪЕДИНЯЕТ 

42 общероссийских, межрегиональных 

профсоюзов, 
в том числе Профсоюз работников 

здравоохранения РФ 

80 территориальных объединений 

организаций профсоюзов,  
в том числе Федерация Профсоюзов 

Свердловской области 

172 000 первичных профсоюзных 

организаций, 
в том числе ________________________  

Более 21 млн. членов профсоюза  
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Профсоюз работников здравоохранения РФ      

9 районных организаций 

15 городских организаций

182 первичных организаций

42 778  

членов Профсоюза 
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Профсоюзные структуры С кем работают 

Профсоюзный актив отделения, 
подразделения 

Руководитель отделения, 
подразделения 

Профсоюзный комитет лечебного 
учреждения 

Руководитель лечебного 
учреждения 

Областной комитет профсоюза 
работников здравоохранения 

Руководители ЛПУ, 
Министерство 
здравоохранения 
Свердловской области 

Областная Федерация профсоюзов  
Свердловской области (ФПСО) 

Губернатор, главы 
администраций 

Центральный комитет профсоюза 
работников здравоохранения РФ 

Министерство 
здравоохранения РФ 

Федерация независимых 
профсоюзов России (ФНПР) 

Правительство РФ, 
Президент, Госдума 

Структура деятельности 

профессионального союза 

РАБОТНИКИ – члены 
профсоюза - 

делегируют защиту своих прав 
профсоюзным структурам 
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Методы деятельности ПРОФСОЮЗА 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ПРОФСОЮЗ 

УЧАСТИЕ 
В ВЫБОРАХ 
поддержка и 
выдвижение 
кандидатов в 

депутаты, 
разделяющих 

позицию 
профсоюзов 

 

ВЕДЕНИЕ 
ПЕРЕГОВОРОВ, 
НАПРАВЛЕНИЕ 
ТРЕБОВАНИЙ, 

ПИСЕМ, 
ОБРАЩЕНИЙ, 

РАБОТА в 2-Х и 3-Х 
СТОРОННИХ 
КОМИССИЯХ 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА 
И 

КОНТРОЛЬ 
ЗА ЕГО 

ВЫПОЛНЕНИЕМ 
 

ПРОВЕДЕНИЕ 
МИТИНГОВ, 
ШЕСТВИЙ, 
ПИКЕТОВ 

(если власти нас 
не хотят 

слышать) 
 

ПРОВЕДЕНИЕ 
КОЛЛЕКТИВНОГО 

ТРУДОВОГО СПОРА 
(в случае 

разногласий с 
работодателем) 

 

ОРГАНЫ ЗАКОНОДАТЕЛЬНОЙ 
И ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ 

ВЛАСТИ ВСЕХ УРОВНЕЙ 

 

ПРЕДПРИЯТИЕ(ЛПУ)
(РАБОТОДАТЕЛЬ) 

 

 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
СОГЛАШЕНИЙ 

И 
КОНТРОЛЬ 

ЗА ИХ 
ВЫПОЛНЕНИЕМ 
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 достойной заработной 
платы; 

 индексации заработной 
платы при росте цен; 

 гарантированной занятости; 
  нормальных и здоровых 

условий труда; 
   оздоровления тебя и членов твоей семьи; 
  установления дополнительных социальных 

льгот. 

Не стой в стороне,  
как работает ПРОФСОЮЗ 

 зависит и от ТЕБЯ! 
 

Если ты как член 

профсоюза будешь 

принимать активное 

участие в деятельности 

профсоюзной 

организации, то 

профсоюзы, действуя на 

всех уровнях, смогут 

добиться: 
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Законов - много,  
законов - пресс. 

Без поддержки тяжко 
под этим грузом! 

Как защитить свой 
рабочий интерес? 

Я делаю это вместе с 
профсоюзом! 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Главная задача профсоюза -
добиваться, чтобы у человека в 

современных экономических условиях 
было место работы, нормальные 

условия труда, достойная заработная 
плата.

Для этого профсоюзный комитет от 
имени работников заключает с 

работодателем Коллективный договор, 
в котором предусмотрены социальные 

гарантии, права и обязанности 
работодателей и работников.

У многих сложилось 
мнение, что профсоюз -

это касса взаимопомощи, 
выдача путевок, 

поздравления с днем 
рождения и другое. 

Действительно, в 
Советское время 

профсоюз в основном 
был сосредоточен на 

решении этих вопросов. 
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Разъяснит тебе систему оплаты труда, 
поможет вместе добиться ее повышения

Защитит тебя от незаконного увольнения, 
окажет бесплатную юридическую помощь –
от консультации до защиты твоих интересов в 
суде

Проверит безопасность условий твоего труда, 
будет содействовать их улучшению, добьется 
возмещения ущерба, причиненного здоровью 
при исполнении трудовых обязанностей

Представит интересы работников при 
ведении переговоров с работодателем и 
заключении коллективного договора, в 
осуществлении контроля за его выполнением

Окажет материальную помощь в трудной 
жизненной ситуации

Окажет содействие в организации санаторно-
курортного лечения вам и членам вашей семьи с 
20-ти процентной скидкой на путевку в 
профсоюзных здравницах

Предоставит возможность бесплатного обучения в 
рамках программы распространения 
профсоюзных знаний (в области экономики, 
права, социальной защиты)

Откроет возможности для самореализации 
личности в творчестве и спорте, получения 
моральных и материальных благ за активную 
производственную и профсоюзную работу, 
включая профсоюзные и ведомственные награды. 

Что тебе даст профсоюз 
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          Однако не все работники четко представляют себе 
роль и задачи профсоюза. Многие члены профсоюза 
ведут себя пассивно, поступая по принципу: «Мы вас 
избрали, вы нас и защищайте!». 
Или, например, «Зачем мне вступать в профсоюз, дети 

уже выросли, праздники не посещаю, в 
спортивных мероприятиях не 
участвую» 

В этом случае люди занимают 
эгоистическую и иждивенческую 
позицию, пытаясь, ничего не вложив в 

общее дело, получить для себя дополнительные блага и 
защиту за счет других работников, вступивших в члены 
профсоюза. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Вместе с тем сила и 
результативность 

работы 
профсоюзной 
организации 

зависит не только 
от активности 

одних 
профсоюзных 

лидеров, 

а, прежде всего, 
от активной 
поддержки 

каждого члена 
профсоюза, от 
численности и 

силы всей 
профсоюзной 
организации.

Только с сильной, 
мощной и 

многочисленной 
профсоюзной 
организацией, 
объединяющей 
подавляющее 

большинство работников, 
будут сегодня считаться и 

вести переговоры 
работодатели по 

повышению заработной 
платы и увеличению 
социальных льгот и 

преимуществ.
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Кроме прав, гарантий и преимуществ,  

член профсоюзной организации должен выполнять  
и свои обязанности,  

предусмотренные уставом профсоюза: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- уплачивать членские 
профсоюзные взносы

- принимать активное 
участие в 

профсоюзной жизни

- способствовать   
реализации    
принятых    

профсоюзными 
органами решений
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МЫ ИДЕМ В НОГУ СО ВРЕМЕНЕМ, 
осваивая просторы интернета 
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Будь вместе с коллективом! 
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