Приложение № 2
к постановлению IX Пленума
Свердловского обкома Профсоюза
от 23.11.2016г., №. 9-3

ПОЛОЖЕНИЕ
о Молодежном совете Свердловского областного комитета профсоюза работников здравоохранения РФ

1. Общие положения:
1.1. Молодежный совет Свердловского областного комитета профсоюза работников здравоохранения РФ (далее – Молодежный совет) создается для реализации единой молодежной политики Профсоюза, координации деятельности Молодежных советов (комитетов, комиссий) районных, городских, первичных организаций профсоюза работников здравоохранения РФ по защите социально-экономических и трудовых прав молодежи, привлечения ее к активной профсоюзной деятельности, изучения и распространения опыта работы с молодежью, подготовки соответствующих рекомендаций, а так же оказания помощи в создании и совершенствовании работы молодежных советов;
1.2. Молодежный совет в своей практической деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, решениями съездов Профсоюза, Пленумов и Президиумов Профсоюза и областного комитета профсоюза, Концепцией молодежной политики Профсоюза, постановлениями профсоюзных молодежных форумов и настоящим Положением;
2. Основные цели и задачи Молодежного совета:
2.1. Осуществление мероприятий (планов, программ) по реализации концепции молодежной политики Профсоюза;
2.2. Содействие социальному, культурному, духовному и физическому развитию, воспитанию, образованию молодежи, реализации общественно значимых инициатив, использованию потенциальных возможностей молодежи в интересах развития Профсоюза и самой молодежи;
2.3. Поиск новых форм и методов профсоюзной работы, близких и понятных молодежи;
2.4. Координация деятельности молодежных советов (комитетов, комиссий) первичных организаций Профсоюза;
2.5. Участие в работе областного комитета и выборных органов профсоюза по защите социально-экономических и трудовых прав и интересов работающей и учащейся молодежи, расширению законодательных прав молодежи на учебу и труд, достойную заработную плату, жилье, полноценный отдых и досуг;
2.6. Вовлечение молодежи в члены Профсоюза;
2.7. Оказание помощи в самоорганизации молодежи с целью реализации ее общественно-политических инициатив и интересов;
2.8. Содействие созданию на всех уровнях профсоюзных структур молодежных Советов (комиссий, комитетов), внедрению в их деятельность современных форм и методов работы;
2.9. Участие в проведении единой информационной политики областного комитета профсоюза для информирования молодежи о деятельности Профсоюза, популяризации профсоюзного движения;
2.10. Активизация работы по обучению и подготовке профсоюзных кадров и актива из числа молодежи;
2.11. Разработка предложений по совершенствованию молодежной политики профсоюзов, государственной молодежной политики;
2.12. Изучение, обобщение и распространение опыта работы с молодежью организаций профсоюза работников здравоохранения области, а также практики работы Молодежных советов на местах;
3. Основные направления деятельности:
3.1. Участие в деятельности областного комитета профсоюза и его комиссий, президиума, пленума по вопросам совершенствования молодежной политики профсоюза;
3.2. Взаимодействие с общественными объединениями, социальными партнерами, органами исполнительной власти, местного самоуправления в области разработки инициатив, направленных на защиту трудовых прав и социальных гарантий работающей и учащейся молодежи;
3.3. Взаимодействие в работе с Молодежным советом и комиссиями Федерации профсоюзов Свердловской области, ФНПР и ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ;
3.4. Участие в проведении экспертизы готовящихся законопроектов и решений исполнительной и законодательной власти по вопросам, затрагивающим права и интересы молодежи;
3.5. Сбор, анализ, обработка и распространение информации о проблемах молодежи, а также о способах и вариантах их решения;
3.6. Подготовка предложений по защите социально-экономических интересов молодежи в отраслевые и тарифные соглашения и коллективные договоры, направленные на улучшение положения молодежи в раздел «Работа с молодежью»;
3.7. Участие в организации и проведении коллективных действий, организуемых ФПСО, ФНПР, ЦК Профсоюза;
3.8. Обобщение и распространение опыта работы с молодежью областного комитета профсоюза, его членских организаций. Совершенствование информационной работы по формированию позитивного имиджа профсоюза;
3.9. Организация обучения молодых профсоюзных кадров и актива, проведение форумов, конференций, слетов, семинаров, круглых столов по проблемам молодежи, публичных мероприятий;
3.10. Содействие обеспечению представительства молодежи в выборных органах областной организации Профсоюза, выборных органов Профсоюза всех уровней;
3.11. Разработка и подготовка предложений для принятия специальных программ по социально-трудовым проблемам молодежи;
3.12. Участие в Спартакиадах проводимых ФПСО, Обкома Профсоюза, Минздравом Свердловской области, Спортивным обществам «Спартак», ЦК Профсоюза;
3.13. Содействие расширению членской базы Профсоюза за счет вовлечения молодежи в члены профсоюза и создания новых первичных профсоюзных организаций, формирование мотивационных факторов профсоюзного членства и работы в первичных профсоюзных организациях.

4. Порядок формирования и срок полномочий Молодежного совета областного комитета Профсоюза:
4.1. Молодежный Совет работает под руководством президиума областного комитета на основании Положения о молодежном Совете, которое утверждается на Пленуме областного комитета профсоюза;
4.2. Состав Молодежного совета формируется из председателей молодежных Советов (комиссий, комитетов) первичных, территориальных (местных) профсоюзных организаций, представителей студентов Уральской государственного медицинского Университета, областного медицинского колледжа, и утверждается Президиумом Свердловского областного комитета профсоюза работников здравоохранения РФ;
4.3. Первичные, районные, городские профсоюзные организации вправе отзывать и заменять своих представителей, делегированных в состав Молодежного совета. Вновь представленные кандидатуры утверждаются на очередном заседании президиума областного комитета;
4.4. Молодежный совет формируется на срок полномочий областного комитета профсоюза работников здравоохранения РФ в составе председателя, заместителя, секретаря и членов Совета. Председатель и заместитель утверждаются на Пленуме, по предложению вновь избранного председателя Совета, председателя Свердловской областной организации Профсоюза и ответственного  за координацию работы Совета утверждаются количественный и персональный состав Совета на заседании Президиума.
В соответствии с п. 1.24 ст. 43 Устава Профсоюза председатели Совета и его заместитель после избрания их на Пленуме становятся членами Обкома Профсоюза, а председатель Совета - и членами Президиума Комитета Профсоюза. 
4.5. В целях оперативного рассмотрения неотложных вопросов Молодежный совет избирает Президиум;
4.6. Президиум избирается из членов молодежного Совета, который утверждает количественный и персональный состав;
5. Организация работы Молодежного совета и его Президиума:
5.1. Заседания молодежного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раз в год и считаются правомочными, если на них присутствует не менее половины от общего числа членов Молодежного совета. Решения принимаются большинством голосов членов совета, присутствующих на заседании. Президиум молодежного Света проводится по мере необходимости, но не реже четырех раз в год;
5.2. Деятельностью Молодежного совета и его Президиума руководит председатель;
5.3. Молодежный совет и его Президиум работает на основе планов, утверждаемых на его заседаниях Президиума. Ведение делопроизводства, оповещение членов Молодежного совета и его Президиума, о проведении заседания обеспечивает секретарь, который избирается из числа членов Молодежного совета сроком на один год;
5.4. Молодежный совет по направлениям своей деятельности разрабатывает и принимает рекомендации, направляет их в профсоюзные органы и организации для использования в работе, вырабатывает предложения по совершенствованию молодежной политики, вносит их на рассмотрение коллегиальных органов Профсоюза;
5.5. Молодежный совет может сотрудничать с общественными организациями, занимающимися проблемами молодежи;
5.6. В заседаниях Молодежного совета могут участвовать представители организаций, не имеющих своих представителей в его составе, а также представители общественных объединений, работодателей, государственных органов власти;
5.7. Решения Молодежного совета носят рекомендательный характер;
5.8. Молодежный совет в соответствии с целями и задачами может формировать рабочий группы, комиссии с привлечением ученых и специалистов;
5.9. Председатель Молодежного совета:
· представляет Молодежный совет на областных конференциях профсоюза, на заседаниях пленумов и президиумов Обкома профсоюза и его постоянных комиссий;
· представляет Молодежный совет в общественных организациях и объединениях работодателей, органах государственной власти и местного самоуправления, международных организациях, областной Думы, городской Думы;
· созывает и проводит заседания Молодежного совета его Президиума;
· для выполнения стоящих перед Молодежным советом задач, имеет право запрашивать у аппарата областного комитета, членских организаций профсоюза необходимую для работы информацию;
· выносит на рассмотрение председателя областной организации, областного комитета вопросы, направленные на развитие и совершенствование молодежной политики в отрасли;
· ежегодно докладывает о проделанной работе на заседании Молодежного совета, и отчитывается  о исполнении планов  Молодежного совета на заседании Президиум областного комитета Профсоюза.
5.10. Молодежный совет (Президиум Совета) готовит предложения по финансированию своей деятельности и выносит их на рассмотрение президиума областного комитета;
5.11. Организационно-техническое обеспечение работы Молодежного совета осуществляет отдел по организационной работе аппарата областного комитета и куратор совета один из заместителей председателя Обкома Профсоюза, назначенный председателем областной организации распоряжением по аппарату;
5.12. Деятельность Молодежного совета финансируется в пределах сметы доходов и расходов областного комитета на соответствующий год. Все расходы, связанные с деятельностью Молодежного совета, в пределах утвержденной сметы, производятся бухгалтерией аппарата;











